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Park

Das Kompetenzmodell zum Projekt ,,Escape the Equation” beinhaltet fir
Schiiler:innen die allgemeinen Kompetenzen ,Prasentations- und

,Projekt- und Zeitmanagement”, ,Medienkompetenz®, , Kreativitats- und
Gestaltungskompetenz” und ,Kooperations- und Teamkompetenz“. Dazu
werden weitere Kompetenzen fiir die jeweiligen Uberkompetenzen definiert:

(11181) Projekt- und Zeitmanagement

(11169) Durch die eigenverantwortliche Durchfiihrung und das grobe
Management des Projekts erwerben die Schiiler:innen grundlegende
Kompetenzen im Planen, Strukturieren und Umsetzen eines komplexen
Projekts— von der ersten Idee bis zur Umsetzung.

(11182) Kreativitats- und Gestaltungskompetenz

(11170) Das Entwerfen eigener Ratsel und die Entwicklung eines konsistenten
Escape-Room-Szenarios férdern kreative Denkprozesse. Die Schiiler:innen
gestalten Inhalte sowohl analog als auch digital und setzen dabei
gestalterische Entscheidungen bewusst ein.

(11171) Kooperations- und Teamkompetenz

(11173) Die Projektarbeit erfolgt in Teams — von der Ideenfindung bis zur
Prasentation. Dies fordert die Fahigkeit, gemeinsam Losungen zu entwickeln,
Aufgaben zu verteilen, konstruktiv zu kommunizieren und Verantwortung zu
Ubernehmen.

(11172) Prasentations- und Kommunikationskompetenz

(11174) Im Rahmen der Durchfiihrung und ggf. Dokumentation des Projekts
Uben die Schiiler:innen, ihre Ergebnisse klar und adressatengerecht zu
prasentieren —sowohl visuell als auch sprachlich.

(11175) Reflexionskompetenz

(11177) Durch das Gestalten und Durchfiihren eigener Escape Rooms sowie
die Rickmeldungen der Mitspielenden reflektieren die Schiler:innen ihre
Herangehensweisen, Entscheidungen und Lernprozesse.

(11176) Mathematische Problemlésungskompetenz
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(11179) Die Schiler:innen setzen sich intensiv mit mathematischen
Fragestellungen auseinander, um daraus schliissige und l6sbare Escape-
Room-Ratsel zu entwickeln. Dabei lernen sie, Probleme zu analysieren,
geeignete Losungsstrategien zu wahlen und diese verstandlich aufzubereiten.

(11178) Medienkompetenz

(11180) In begleitenden Workshops erwerben die Schiiler:innen Kenntnisse
in den Bereichen Urheberrecht, Drehbucherstellung, Videoproduktion und -
schnitt sowie 3D-Druck. Sie lernen, digitale Werkzeuge zielgerichtet
einzusetzen und kritisch mit digitalen Inhalten umzugehen.

Durch die Abhangigkeiten ergibt sich dabei folgende Darstellung:
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Abbildung 1: Kompetenzmodell zum Projekt Escape the Equation

Da die Kompetenzen nach den allgmeinen Bereichen definiert wurden, ergibt
sich eine Menge an unabhangigen Kompetenzen, die in keiner Verbindung
zueinander stehen. Daher gibt es in diesem Modell in Abbildung 1 auch keine
Kante zu sehen. Das dabei entstandenen Modell deckt sehr viele
unterschiedliche Kompetenzbereiche ab, bleibt allerdings in jedem Bereich eher
oberflachlich und auf die jeweiligen Aktivitaten begrenzt.
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In Abbildung 2 sind hingegen die Hierarchiestufen deutlich zu erkennen, die sich
durch die Zuteilung in die Kompetenzbereiche ergeben. Jede Kompetenz ist
genau einem Kompetenzbereich zugeordnet und dieser dann mit dem
Projektknoten (11168). Dadurch ergibt sich diese sternférmige Struktur.
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Abbildung 2: Kompetenzmodell inklusive Projektknoten (11168) und Teilkompetenz-
Abhdngigkeiten (blaue Pfeile)
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