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Eckdaten

Themenbereich

Gesellschaft

Facher | Lehrplanbezug

Die Thematik ist auch im 6sterreichischen Lehrplan verankert: In der Oberstufe
(AHS und BHS) sieht der Lehrplan fiir das Fach Geschichte, Sozialkunde und
Politische Bildung explizit die Auseinandersetzung mit Grund- und
Menschenrechten, internationalen Organisationen wie den Vereinten
Nationen sowie mit aktuellen politischen und rechtlichen Fragestellungen vor.
Die Todesstrafe kann dabei als kontroverses Thema aufgegriffen werden, etwa
im internationalen Vergleich oder im Zusammenhang mit volkerrechtlichen
Vertragen wie der Europdischen Menschenrechtskonvention. Auch in der
Sekundarstufe | (8. Schulstufe) ist das Thema Menschenrechte im Lehrplan fiir
Geschichte und Politische Bildung vorgesehen, wobei die Schiler:innen
grundlegende Rechte und deren Bedeutung fir Gesellschaft und Alltag
kennenlernen sollen.

Zielgruppe | Schulstufe

Schuler:innen der Sekundarstufe Il ab 16 Jahren

Unterrichtsdauer (UE)

6 UE

Lehr- bzw. Lernziel

Die Konferenzsimulation soll unter anderem ...

e ... das Wissen Uber Menschenrechte vertiefen

e ... die menschenrechtliche Situation in Osterreich und anderen
ausgewadhlten Landern skizzieren

e ... eine Idee von den Akteur:innen geben, die im internationalen
Menschenrechtsschutz involviert sind und welche Positionen sie vertreten

Lehrkonzept | Methoden

Planspiel
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Kompetenzen

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Interesse an Politik entwickeln.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Interesse an Menschenrechten
entwickeln.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Kontroversen innerhalb der Gruppe
|6sen.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Kritik annehmen.

e Die Schilerinnen wund Schiller kennen die Struktur des UN-
Menschenrechtsrats.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen nachvollziehen, wie auf globaler
Ebene politische Entscheidungen getroffen werden.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Wissen zur Todesstrafe erweitern.

e Die Schilerinnen und Schiiler kennen Argumente fir und gegen die
Todesstrafe.

e Die Schilerinnen und Schiiler konnen Argumente fir und gegen die
Todesstrafe auf Fakten Giberpriifen bzw. damit abgleichen.

e Die Schilerinnen und Schiler kénnen nachvollziehen, warum sich
Osterreich fiir eine Abschaffung der Todesstrafe einsetzt.

e Die Schiilerinnen und Schiller kennen grundlegende Unterschiede
zwischen nationalem und Volkerrecht.

e Die Schilerinnen und Schiller kennen Herausforderungen bei
Verbindlichkeit, Uberwachung und Einklagbarkeit.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in Verhandlungen diskutieren.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in Verhandlungen abstimmen.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in Verhandlungen Beschliisse
fassen.

e Die Schilerinnen und Schiler kennen Akteur:innen, die im internationalen
Menschenschutz involviert sind.

Art des Materials

Arbeitsblatter, Sonstiges

Zusatzliche Materialien

Roll-Up, Beamer

Rahmenbedingungen

Raum, in welchem eine U-Bestuhlung moglich ist sowie einer Aufteilung in
Kleingruppen, mit technischem Equipment.

Organisationsform des Unterrichts

Schiiler:innenzentrierter Unterricht mit gefiihrter Moderation
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Ablauf

Das Projekt startet mit einer Einfiihrungsphase, die BegriiBung, Kennenlernen
und thematische Einflihrung umfasst. Teilnehmer:innen erhalten zufallig
zugewiesene Rollen und bereiten sich unter Zuhilfenahme der Rollenprofile
darauf vor. Nach informellen Gesprachen startet die Simulationskonferenz mit

Eingangsstatements. Nacheinander werden Themen behandelt, zu welchen Ed
sich die Teilnehmenden einlesen, diskutieren und schlieBlich abstimmen. Nach u-
. . . -
der flnalen. Abstllmmung werde.n At.)schlu.ssst_a‘\tements geha.lten. . Eine catlonal
Auswertung in Kleingruppen und eine Diskussion tber den Vergleich mit der im
Realitat folgen. Dies stellt das Ende des Projekts dar. La b Lakeside
Park
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Ablauf

Das Projekt beginnt mit einer Einfuhrungsphase, in welche sowohl die
BegriiBung, Kennenlernen als auch thematische Einfihrung beinhaltet sind. Nach
einer Kennenlernaktivitdt folgt eine einfiihrende Prasentation zum Thema
Menschenrechte sowie zur Rollenverteilung. Die Teilnehmenden bekommen ihre
Rollen per Zufallsprinzip zugeteilt, erhalten Namensschilder, Rollenprofile und
lesen sich ein. AnschlieBend wird ein Video zum Menschenrechtsrat abgespielt
und es gibt Zeit fiir informelle Gesprache und einen ersten Austausch. In weiterer
Folge wird die Simulationskonferenz eroffnet und die Teilnehmenden
prasentieren ihre Eingangsstatements.

Nach einer Pause lesen sich die Teilnehmenden zum Volkerrecht ein. Danach
folgt wiederum ein informeller Austausch sowie eine weitere Diskussion und
Abstimmung (ber Texte zum Voélkerrecht, Kennzahlen und Wahlen, jeweils
begleitet von informellen Austauschrunden und Pausen zur Erholung.

Weiter geht es mit dem Schreiben von Anderungsantrigen, gefolgt von
Diskussionen und Abstimmungen dartber. Nach der finalen Abstimmung folgt
eine Erklarung zur Abschlusserklarung, gefolgt vom Verfassen und Halten der
Abschlussstatements durch ausgewahlte Teilnehmende. AnschlieRend geben die
Teilnehmenden ihre Rollen ab.

Nach einer weiteren Pause folgt die Auswertung, bei der Fragen in Kleingruppen
diskutiert werden und einzelne Meinungen in der GroRgruppe gedulert werden.
Danach wird ein Video der Osterreichischen Botschafterin gezeigt und eine
Diskussion Uber den Vergleich mit der Realitdt gefiihrt. AbschlieRend erfolgt die
Verabschiedung, das Ausfiillen von Feedbackbégen durch die Teilnehmenden
und das Ende des Projekts.

Einheit 1
Einfihrung (inkl. Vorbereitung) Mo1
i Vorbereitung, BegriiBung, Kennenlernaktivitat, Einflhrung, mg:
[72)
© i i .
£ Rollenverteilung, Video: Menschenrechtsrat, Mo4
Konferenzsimulation — Eingangsstatements MO5
Einheit 2
Volkerrecht Mo2
[ . . . .
o Einlesen, Informeller Austausch, Diskussion und Abstimmung mgz
[72)
= ..
£ Uber Texte MOS
MO06
Einheit 3
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Kennzahlen Mo2
3 Einlesen, Informeller Austausch, Diskussion und Abstimmung mgz
w
Z .
£ Uber Texte MO5
M06
Einheit 4
Wahlen Mo2 Ed u-
a Vortrag, Rollenwechsel, informeller Austausch, Diskussion und mgz -
[72]
o Abstimmung liber Texte MO5 Catlonal
a L b im
mo6 d D Lakeside
Einheit 5 Park
Anderungsantrage und Abschlusserkldrung Mo2
:',' Anderungsantrége schreiben, informeller Austausch, mgi
[72]
o Diskussion zu Texten und Abstimmung, Finale Abstimmung, MOS
o
Erklarung schreiben und prdsentieren MO06
Einheit 6
Abschluss
"; Auswertung, Video (Osterreichische Botschafterin), Vergleich mg;
w
e mit Realitat, Verabschiedung und Feedback MOS
[-%
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Lehr- und Lernmaterialien

MO1 | Ablauf

Der Ablauf des Projekts dient zur tabellarischen Darstellung des Programms. Die
angegebene Zeit inklusive der Programmpunkte hilft dabei, die zeitliche Abfolge
der Aktivitidten im Uberblick zu behalten.

M2 | Leitfaden flr Trainer:innen

Der Leitfaden fir Trainer:innen gibt Orientierung bei der Durchfiihrung des
Planspiels zum UN-Menschenrechtsrat. Er enthdlt Hinweise, was an welcher
Stelle des Planspiels gesagt werden kann, welche Materialien benétigt werden
usw. Der Leitfaden orientiert sich an den Folien der Prasentation.

LEITFADEN FUR TRAINER-INNEN

R UN-MENSCHENRECHTSRAT - EINE KONFERENZSIMULA MBER 202

IWECK DES LEITFADENS

Der vorliegende Leitfaden fiir Trainer-innen soll Orientierung bei der Durchfiihrung des
Planspiels 2um UN-Menschenrechtsrat geben. Er enthalt Hinweise, was an welcher Stelle des
Plansplels gesagt werden kann, welche Materialien bendtigt werden, usw. Der Leitfaden
orientiert sich an den Folien der Prisentation.

TERMINVEREINBARUNG

+  Erfragen bei Schule
o Pausenzeiten
Raum sollte so gro sein, dass alle mit Tischen in U-Form sitzen kénnen.

Anzahl und Alter der Teilnehmenden
Einfilhrung: Wenn die Lehrkrifte Zeit haben, schadet eine Einfihrung zu den
Menschenrechten sicher nicht
*  Ablauf vorab schreiben (idealerweise libliche Pausen beriicksichtigen) und
ausdrucken

VORBEREITUNG DES MATERIALS

MATERIALLISTE

°
© Technik vorhanden (Beamer, Ton, Internet)?
o
o

* Roll-Up der Organisation?

VOR DEM TERMIN

+  Sortieren nach Alphabet
o (und igte Rolle wie ident nach oben legen)

o Rollenprofile
Tischschilder

VOR ORT

*  Laptop anschlie@len oder Dateien von USB-Stick auf PC kopieren
o Prisentation
o editierbare Resolution

*  Beamer und Prisentation testen

* Internet vorhanden? Sanst Hotspot mit Handy herstellen

* Video testen: Videos in Prisentation abspielbar?

* Sound testen

Abb. 1: Leitfaden flr Trainer:innen
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Lehr- und Lernmaterialien

MO03 | Resolution zum Bearbeiten

Vereinte Nationen A/RES/75/183

A/HRC/48/L.17/Rev

UN-Menschenrechtsrat

Erkldrung zur Todesstrafe'
Der Menschenrechtsrat,

erinnert daran, dass dic Vereinten Nationen als Antwort auf den 2. Weltkrieg und die
Verachtung grundlegender Rechte im Nati iali eschaffen wurden,

betont, dass sich alle Mitgliedstaaten verpflichtet haben, in Zusammenarbeit mit den Vereinten
Nationen auf dic Einhaltung der Menschenrechte hinzuwirken,

stellt fest, dass die Todesstrafe einen abschreckenden Effekt hat, der die Anzahl an
Totungsdelikten und Toten durch illegale Drogen verringert

fordert alle Staaten auf, die Zahl der Straftatbestande zu verringern, fur die die Todesstrafe
verhngt werden kann,

betont, dass jedes Land selbst entscheiden kann, was es unter , schwersten
Verbrechen™ versteht

stellt fest, dass die Todesstrafe nur nach fairen Gerichtsverfahren (Art. 10) verhangt wird

empfiehlt den Mitgliedsstaaten, den UN mehr Geld zu geben, um die Menschenrechte weltweit
iiberwachen zu konnen,

Zustimmung: Benin, China, Indien, Iran, Nordkorea, Philippinen, Russland, Tiirkei
Osterreich

Ablehnung: heiliger Stuhl, Costa Rica, Kasachstan, Norwegen, Sidkorea

Abb. 2: Resolution zum Bearbeiten

Das Planspiel endet mit der Erstellung eines gemeinsamen Dokumentes. Bei den
Vereinten Nationen wird das als Resolution, EntschlieBung oder Erklarung
bezeichnet. Diese sind Ublicherweise nicht verbindlich, aber Ausdruck der
Staatengemeinschaft. Zu Beginn der Simulation beinhaltet die Resolution nur
zwei Absatze. Ansonsten ist der Resolutionsentwurf leer. Im Laufe der
Durchfiihrung wird diese schrittweise befillt und am Ende lber den gemeinsam
erstellten Entwurf abgestimmt.

MO04 | Diskussionsgrundlagen

Die Diskussionsgrundlagen dienen als Gesprdchsbasis und beinhalten die
Leitfragen der Diskussionen. Sie beinhalten auch Diagramme und Tabellen mit
Kennzahlen, welche vergleichbar darstellen, welche Delikte in den
unterschiedlichen Staaten mit der Todesstrafe sanktioniert werden.
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MO5 | Prasentation

Das Projekt wird mittels einer Prasentation begleitet, welche gemafl des
Ablaufplans strukturiert ist. Neben Bildern und Erlduterungen enthalt die

Prasentation auch die Links zu den Videos.

= Osterreichische ZukunftsFonds
Entwicklungs- R TT  FPERT
zusammenarbeit der Republik Osterreich

Abb. 3: Prasentation

MO06 | Rollenprofile

Es wurde eine Auswahl von beispielhaften Staaten getroffen, die exemplarische
Meinungen vertreten, weil nicht alle 193 Lander dargestellt werden kdnnen.

Die Rollenprofile, die den Teilnehmenden zugeteilt werden, enthalten (fast) alle
Informationen aus der AuRenperspektive und der Selbstdarstellung (mit Farbe
und Symbol markiert). In der AuRenperspektive wird auch Kritisches gedufRert. In
der Selbstdarstellung kommt Kritisches kaum vor und die eigene Position wird
sehr positiv dargestellt. Teilnehmende sind angehalten, vor allem auf der
Selbstdarstellung beruhend zu argumentieren.

Die Rollenprofile werden Uber das gesamte Projekt verteilt immer wieder
konsultiert und dienen als Grundlagenlektiire, um einerseits die eigene Rolle zu
verstehen, und andererseits darauf basierend an den Diskussionen teilnehmen
zu kénnen.
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MO7 | Konferenzgestaltung

Unter dem Titel Konferenzgestaltung sind unter anderem ein Banner, Flyer,
Namensschilder und Tischaufsteller zusammengefasst. Diese kdnnen verwendet
werden, um die Konferenzsimulation noch realistischer zu gestalten.

Edu-
cational

La b Ln;keside
Park
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